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Уважаемые коллеги!

В 2015 году нашей организации исполнилось 10 лет. Уместно напомнить, что Фонд «Устой�

чивое развитие» � независимый неправительственный некоммерческий российский

фонд, созданный с целью содействия устойчивому развитию территорий и местных со�

обществ через реализацию конкретных проектов по решению экологических, социальных

и экономических проблем муниципальных образований на всей территории России.

За прошедшие годы Фонд реализовал 26 программ (более 600 проектов) с бюджетом

более 825 млн. рублей с географией по всей России. Наши партнёры по реализации про�

грамм � это российские государственные и коммерческие организации (такие как компа�

нии СУАЛ, ЕВРОХИМ и др.), а также иностранные компании и авторитетные международ�

ные благотворительные организации (такие как компании ВР, ТНК�ВР, Exxon�Mobil, Фонд

АЛКОА, Фонд СИТИ и другие).

Продвигая идеи устойчивого развития, мы прежде всего сосредоточены на эколого�соци�

альных проектах и программах, дающих конкретные осязаемые практические результа�

ты. Нам важно, чтобы люди на местах сами формулировали свои приоритетные цели

и задачи, искали методы и средства их достижения, становясь при этом активными твор�

цами и созидателями.

Перешагнув десятилетний рубеж, мы продолжаем делать то, что можем делать � содей�

ствуем продвижению идей устойчивого развития через реализацию различных программ

на средства заинтересованных доноров. Эти программы нацелены на устойчивое разви�

тие регионов России, укрепление человеческого капитала, реализацию проектных иници�

атив по решению наиболее актуальных вопросов местного значения социально�экономи�

ческого и экологического характера.
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О. С. ФОКИН,

Исполнительный директор 

Фонда «Устойчивое развитие»
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Все, кто разделяет идею о необходимости перехода к устойчивому развитию, задаются

вопросом: а происходит ли такой переход в реальности или же он остаётся пока не сбы�

вающейся мечтой, а может быть, и утопией, не реализуемой в принципе?

В наши дни впечатление, что мир движется не к устойчивости, а от неё, увы, усиливает�

ся. Тем, кто хотел бы способствовать этому переходу, всё труднее преодолеть парализу�

ющее воздействие этого впечатления. Цивилизация тратит астрономические средства на

вооружения, на индустрию развлечений, в её современном виде активно способствую�

щую оглуплению человечества, развитые страны по�прежнему культивируют идеологию

общества потребления, а почти все развивающиеся очень стремятся воспроизвести по�

добные «достижения» и т. д.

А глобальный экологический кризис продолжает нарастать, популяционное здоровье че�

ловека для значительного большинства стран мира ухудшается, вооружённые конфлик�

ты возникают чаще, чем в прошлые десятилетия, и отнимают всё больше жизней, рас�

пространяется и усиливается международный терроризм...

И только постоянная, настойчивая, самоотверженная работа во имя достижения устойчивос�

ти может противостоять негативным тенденциям. Только она и её результаты, пусть в скром�

ных масштабах, пусть на локальном, муниципальном уровне остаётся главным средством

убеждения людей в том, что устойчивость � достижима, а масштаб и скорость движения

к ней определяются количеством вовлечённых в эту работу. Примером организации, кото�

рая уже второе десятилетие целеустремлённо и компетентно ведёт такую деятельность, слу�

жит Фонд «Устойчивого развитие». Так пожелаем же Фонду новых проектов, новых партнё�

ров, новых успехов и � ему самому � устойчивости, которой он так хочет добиться для всех!

В. И. ДАНИЛОВ�ДАНИЛЬЯН, 

Председатель Совета Директоров 

Фонда «Устойчивое развитие», 

Директор Института водных проблем

РАН, член�корреспондент РАН 
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ПРОГРАММА 
«СТАЖИРОВКИ ДЛЯ БЕЗРАБОТНОЙ МОЛОДЁЖИ»

ФИНАНСИРОВАНИЕ

ПРОГРАММЫ:

УПРАВЛЕНИЕ

ПРОГРАММОЙ:

В 2015 году в Белой Калитве завершилась Программа стажировки для безработной молодёжи
(часть Глобальной «Программы стажировок для безработной молодёжи» Фонда Алкоа), которая бы�
ла направлена на помощь безработной молодёжи в возрасте 18�24 лет в получении опыта для на�
чала успешной карьеры в производственном секторе.

Программа разработана и реализована Фондом «Устойчивое развитие» в 2014�2015 гг. в партнёр�

стве с Институтом Международного Образования (ИМО) при финансовой поддержке Фонда Алкоа

в сотрудничестве с российским предприятием в г. Белая Калитва (ЗАО «Алкоа Металлург Рус»).

Участники Программы прошли обучение на дистанционных семинарах по темам «Построение карьеры»

и «Готовность к работе (Профподготовка)». Они приобрели теоретические и практические знания по со�

ставлению резюме, по проведению телефонных разговоров с работодателем, управлению собствен�

ным временем и ресурсам, коммуникативные навыки работы в команде, подготовки к собеседованию, по

ориентации в процессах трудоустройства, по вопросам построения карьеры, создания карьерного плана.
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П Р О Г РА М М А  « С ТА Ж И Р О В К И Д Л Я Б Е З РА Б ОТ Н О Й М О Л ОД Ё Ж И »

В рамках Программы учащиеся прошли профессиональную трёхме�

сячную подготовку по профессиям: «электрогазосварщик» � 8 юно�

шей � и «агент страховой» � 8 девушек � на базе «Белокалитвинского

многопрофильного техникума» (БКМТ). После завершения учёбы бы�

ла организована оплачиваемая Программой стажировка для участни�

ков на малых и средних предприятиях Белой Калитвы и района. 

Для расширения профессиональных контактов были организованы

«Ярмарки вакансий», которые позволили участникам Программы по�

общаться с потенциальными работодателями, с представителями

учебных и образовательных учреждений. 

Благодаря приобретенным профессиям Программа помогла ребятам

лучше ориентироваться в процессах трудоустройства и стать более

конкурентоспособными на рынке труда.
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ПРОГРАММА 
«МОЛОДЁЖЬ ГОЛОСУЕТ ЗА ЗДОРОВЬЕ!» 

Программа стартовала в Белой Калитве в 2010 году и выполнялась Фондом «Устойчивое развитие»
в партнёрстве с Белокалитвинским металлургическим заводом при финансовой поддержке Фонда
Алкоа. За эти годы было сооружено 10 уличных фитнес�площадок во дворах школ и детских учреж�
дений дополнительного образования. Каждая площадка в полной мере используется на уроках физ�
культуры, на занятиях групп продлённого дня и летних городских лагерей. Благодаря программе за эти
годы удалось существенно изменить отношение молодёжи города к теме, связанной со здоровым
образом жизни, сформировать у молодых людей здоровые привычки и осознание необходимости
заниматься спортом.

Зимой 2015 года в Белой Калитве в рамках программы родилась новая организация � городской

Клуб Дворового Фитнеса. Цель создания Клуба � координация работы всех площадок на уровне го�

рода. На первое заседание Клуба в библиотеке Белокалитвинского Техникума (БКТ) собралось около

20 человек � представителей студенческого совета БКТ, Алкоа Металлург Рус, Фонда «Устойчивое

развитие», школ�владелиц фитнес�площадок, ДДТ, комитета по делам молодёжи города, которые

поделились своим опытом работы по пропаганде здорового образа жизни среди молодёжи и сфор�

ФИНАНСИРОВАНИЕ

ПРОГРАММЫ:

УПРАВЛЕНИЕ

ПРОГРАММОЙ:
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М О Л ОД Ё Ж Ь  Г О Л О С У Е Т  З А  З Д О Р О В Ь Е !

мулировали первые шаги совместной работы. Была создана «Карта

здоровья Белой Калитвы» (с нанесением всех существующих фитнес�

площадок).

В апреле 2015 года в рамках Программы был проведен конкурс ди�

зайна рекламной открытки (флаера) Клуба Дворового Фитнеса, на�

правленной на пропаганду дворовых фитнес�площадок города, как

средство привлечения молодёжи к здоровому образу жизни. На кон�

курс поступило 10 работ. Решением жюри первое место получила Алё�

на Петрова (17 лет) из Богураевской СОШ.

В 2015 году в августе на стадионе «Калитва» белокалитвинцы всех воз�

растов активно принимали участие в спортивном празднике, посвя�

щённом Дню физкультурника, который состоялся на очередной новой

многофункциональной фитнес�площадке. 

С октября 2015 года в Белой Калитве начался завершающий этап

Программы «Молодёжь голосует за здоровье». Основной фокус это�

го этапа программы � модернизация Гребной базы, на которой воспи�

талось множество победителей и призёров чемпионатов и первенств

мира. Воспитанники Белокалитвинской школы гребли на байдарках

и каноэ становились серебряными и бронзовыми призёрами Олим�

пийских игр в Афинах и Сиднее. В начале лета 2014 года на территории

Гребной базы в рамках программы была открыта фитнес�площадка,

на которой на новых снарядах спортсмены и жители города проводят

свои тренировки. В 2015 году приобретено новое спортивное обору�

дование: каноэ, байдарки, вёсла, моторные лодки, лодочные моторы

и моторное масло, круги и спасательные жилеты, лодки для академи�

ческой гребли. Тренерский состав и около 500 воспитанников школы

ДЮСШ №2 с благодарностью приняли новое оборудование.
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В Республике Крым при организационном участии
Фонда «Устойчивое развитие» состоялся юбилейный
156й Российский муниципальный Форум

C 20 по 22 августа 2015 года в г. Алушта Республики Крым состоялся 15�й юбилейный Российский
муниципальный Форум. Форум был поддержан Комитетом Совета Федерации по федеративному
устройству, региональной политике, местному самоуправлению и делам Севера и Комитетом Государ�
ственной Думы по федеративному устройству и местному самоуправлению, Общероссийским
конгрессом муниципальных образований и Всероссийским советом местного самоуправления.

В организации проведения Форума активное участие приняли органы местного самоуправления го�

родского округа Алушта Республики Крым, Российская муниципальная академия, Государственный

университет управления, Академия социального управления, ООО «Правда». Информационную под�

держку Форуму обеспечивали журналы «Практика муниципального управления» и «Управление раз�

витием территории».

В адрес Форума поступили приветствия от Всероссийского Совета местного самоуправления за под�

писью председателя Д. Азарова, Общероссийского конгресса муниципальных образований за под�

писью Президента В. Кидяева, Государственного Совета Республики Крым за подписью председате�

ля Совета В. Константинова, Совета министров Республики Крым за подписью главы Республики

Крым С. Аксенова.

В работе Форума приняли участие более 130 человек из 32 субъектов Российской Федерации 9�ти

Федеральных округов России. Среди участников Форума � представители федеральных органов за�

конодательной и исполнительной власти, органов государственной власти субъектов Российской Фе�

дерации и органов местного самоуправления, СМИ, образовательных, научных, консалтинговых, об�

щественных и других заинтересованных организаций.

В рамках Форума состоялось подписание ряда соглашений о сотрудничестве между Советом муни�

ципальных образований и отдельными городами Республики Крым и Советом муниципальных обра�

зований Челябинской области (А. Литовченко), а также между городским округом Евпатория Респуб�

лики Крым (О. Харитоненко) и городским округом Кыштым Челябинской области (Л. Шеболаева).

На пленарном заседании Форума выступили с докладами о проблемах и перспективах местного са�

моуправления в России В. Тимченко, председатель экспертного совета Всероссийского совета мест�

ного самоуправления, И. Бабичев, руководитель аппарата Комитета Государственной Думы по феде�

ративному устройству и местному самоуправлению, А. Широков, действительный государственный

советник 3�го класса Российской федерации, Р.Бабун, вице�президент Ассоциации городов Сибири

и Дальнего Востока.
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П Р О Е К Т  « П У Т Ё В К А  В П Р О Ф Е С С И Ю »

Осенью 2015 года плеядой событий стартовал в Самаре проект «Путёвка в профессию. Поддержка
безработной молодёжи в Самаре». Проект реализуется при поддержке Фонда Алкоа консорциумом
организаций из Самары: (региональный БФ «Самарская губерния», региональная общественная ор�
ганизация волонтеров «Домик детства», МУ «Молодежный центр Самарский») и Москвы (Фонд «Ус�
тойчивое развитие»).

Цель проекта � оказать безработной молодёжи Самары, включая подростков пост�интернатного

сопровождения, всестороннюю помощь по профессиональной ориентации и готовности к работе.

Мероприятия проекта включают тренинги личностного роста, профессиональное обучение и стажи�

ровки в местных компаниях (теория и практика). По проекту сформированы две группы участников

программы «Путёвка в профессию»: 37 человек � молодёжь и подростки, оказавшиеся в трудной

жизненной ситуации (группа ТЖС) � и группа из 12�ти человек подростков и молодёжи пост�интер�

натного сопровождения (группа ПС).

В ноябре�декабре 2015 года участники проекта прошли курс «Готов�

ность к работе» (54 часа), нацеленный на подготовку слушателей к вы�

ходу на рынок труда с последующим успешным трудоустройством.

Курс включал занятия по самым различным аспектам трудоустройства,

таким как составление резюме, приобретение навыков поиска работы

и эффективного трудоустройства, посещение предприятий, ярмарок

вакансий и многое другое. 

В ноябре 2015 года участники проекта посетили крупнейшую город�

скую ярмарку молодёжных вакансий «JobFest�2015» для студентов

и выпускников средне�специальных и высших учебных заведений.

В рамках посещения состоялись собеседования с работодателями (АО

«Авиаагрегат», АО «Теплант», ООО «Завод приборных подшипников»,

Банк «Ренессанс кредит», компания Ростелеком и другие). Ребята не

только познакомились с представителями компаний, но также посети�

ли мастер�класс «Конструктивный рисунок человека: скрытые професси�

ональные предпочтения»; приняли участие в деловой игре: «Вы в штате». 

В ноябре�декабре 2015 года в рамках проекта в Центре пост�интернат�

ного сопровождения для ребят � участников проекта � состоялись

еженедельные тренинги психолога Т. Н. Павелкиной.

В декабре ребята � участники проекта � посетили крупнейший в России

завод по производству шариковых подшипников и в рамках мастер�клас�

сов познакомились с рабочими специальностями. Выездная экскурсия

на промышленное предприятие города Самара ООО «Завод приборных

подшипников», крупнейший в России производитель миниатюрных пре�

цизионных шариковых подшипников, состоялась 23 декабря 2015 года. 

ПРОЕКТ 
«ПУТЁВКА В ПРОФЕССИЮ. ПОДДЕРЖКА
БЕЗРАБОТНОЙ МОЛОДЁЖИ В САМАРЕ»

ФИНАНСИРОВАНИЕ

ПРОЕКТА:

УПРАВЛЕНИЕ 

ПРОЕКТОМ:
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ПРОЕКТ «ТЕАТРАЛЬНЫЙ МАРШРУТ»

Проект, стартовавший в Самаре в ноябре 2015 года, направлен на улучшение качества жизни жите�

лей Кировского района, в котором расположено предприятие Алкоа, через организацию для ветера�

нов предприятия и отдельных социально незащищенных категорий жителей выездов на лучшие спек�

такли ведущих театров города.

Район, исторически называемый жителями «Металлург», где проживает основная часть работников

ЗАО «Алкоа СМЗ», территориально значительно удалён от основных учреждений культуры и искус�

ства, от наиболее ярких культурных событий Самары. Чтобы добраться на спектакль, выставку или

концерт, необходимо преодолеть транспортные проблемы, выделить значительное время. Особенно

это касается ветеранов и других маломобильных и малообеспеченных групп населения. Проект при�

зван восполнить этот пробел в создании полноценных возможностей культурного и развивающего

досуга. Организаторами проекта выступили Фонд Алкоа, Фонд «Устойчивое развитие» (Москва) при

поддержке ЗАО «Алкоа СМЗ» и АНО «Информационный музыкальный центр» (Самара). 

В ноябре 2015 года концертном зале ДК «Победа» прошло торжественное открытие проекта и состо�

ялась первая театральная встреча с заслуженной артисткой России Ольгой Агаповой.

Региональный координатор проекта Инга Майорова � директор АНО

«Информационный музыкальный центр» � передала более 300 при�

гласительных билетов в партнёрские организации Кировского райо�

на. Это � МБУК «ДК Победа», Фонд милосердия и здоровья «Метал�

лург», Центр специального образования Самарской области (для

детей с ограниченными возможностями), АНО «Информационный

музыкальный центр».

Первая театральная остановка по проекту состоялась в конце ноября

в Самарском академическом театре оперы и балета. Ветераны пред�

приятия Алкоа и подопечные Центра специального образования Сама�

рской области (50 человек) посетили оперу «Борис Годунов». По окон�

чании спектакля слушателей «Театрального маршрута» отвёз домой

тот же комфортабельный автобус, который привез их на спектакль.

В декабре 2015 года около ста жителей Кировского района � пенсио�

неры и волонтеры ЗАО «Алкоа СМЗ» (Самарского металлургического

завода), семьи, воспитывающие детей с инвалидностью и педагоги

8

ФИНАНСИРОВАНИЕ

ПРОЕКТА:

УПРАВЛЕНИЕ 

ПРОЕКТОМ:
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П Р О Е К Т  « Т Е АТ РА Л Ь Н Ы Й  М А Р Ш РУ Т »

ПРОГРАММА 
«КЛАССЫ РОБОТОТЕХНИКИ В САМАРЕ:
ПРОДВИЖЕНИЕ ТЕХНИЧЕСКОГО
ОБРАЗОВАНИЯ В ШКОЛЕ»

ФИНАНСИРОВАНИЕ

ПРОГРАММЫ:

УПРАВЛЕНИЕ

ПРОГРАММОЙ:

Центра специального образования Самарской области � посетили но�

вогоднее представление и балет «Щелкунчик» в Самарском академи�

ческом театре оперы и балета.

Два больших комфортабельных автобуса «Театрального маршрута»

привезли зрителей с Металлурга на празднично украшенную главную

площадь Самары, где расположен театр оперы и балета.

Впервые в Самаре приобщение малообеспеченных категорий жителей

Кировского района к заметным театральным событиям города с пол�

ноценным участием социально ответственного бизнеса проводится

столь масштабно. 

В ноябре 2015 года в Самаре началась реализация Программы «Классы робототехники в Самаре:

продвижение технического образования в школе». Фонд «Устойчивое развитие» (ФУР, Москва)

в партнёрстве с «Самарской губернией» (СГ) при поддержке Фонда Алкоа инициировали Программу,

направленную на поддержку интереса к научно�техническому образованию и творчеству среди

школьников Кировского района Самары и созданию роботоклассов в трёх партнёрских школах Киров�

ского района Самары.

В лицее №135 Кировского района Самары состоялась первая организационная встреча участников

Программы, на которой присутствовали директора школ�участниц Программы: № 96 и №150, лицея

№135, представители государственных, некоммерческих и бизнес�организаций, развивающих робо�

тотехническое творчество школьников и молодёжи в городе и области по технологиям ЛЕГО, беспи�

лотные роботы, технологии ТРИЗ и Ардуино и другие.

Цель встречи � проинформировать участников Программы о накопленном в регионе опыте, об име�

ющихся возможностях для создания роботоклассов в школе и последующего развития и поддержки

интереса школьников к роботоконструированию.

На встрече были намечены последующие шаги по реализации Программы.



ФИНАНСОВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
РАБОТЫ ФОНДА В 2015 ГОДУ

Фонд «Устойчивое развитие» осуществляет финансовый менеджмент в соответствии со всеми тре�

бованиями, предъявляемыми Российским законодательством к организациям, имеющим статус не�

коммерческих, при этом руководствуется принципами прозрачности, эффективности и целесообраз�

ности использования средств доноров. В 2015 году компанией ООО «Первая Аудиторская компания»

в Фонде был проведён аудит финансовой и бухгалтерской отчётности по стандартам Российского за�

конодательства. В результате аудита получена положительная оценка деятельности Фонда.

Остаток средств в Фонде на 31.12.2014 г. – 2 149 тыс. руб.

Вид расходования: тыс. руб.

1. Пожертвования / Гранты / Благотворительность / Целевое

финансирование в сфере решения социально�экологических

проблем территорий и местных сообществ 4 477

2. Расходы на управление целевыми программами 1 818

3. Командировочные расходы 29

4. Расходы на оплату труда сотрудников администрации Фонда

«Устойчивое развитие», включая отчисления в фонды 1 688

5. Приобретение оборудования, канцтоваров и офисных

принадлежностей 10

6. Расходы на аренду офиса и его обслуживание 10

7. Расходы на аудит финансовой деятельности Фонда 50

8. Административные расходы на уставную деятельность 82

Итого расходы за 2015 год 8 164

Название программы: Донор тыс. руб.

1. «Стажировки для безработной молодёжи» Фонд Алкоа / Представительство

Института Международного образования 821

2. «Молодёжь голосует за здоровье!» Фонд Алкоа 4 946

3. «Классы Робототехники в Самаре: 

продвижение технического образования в школе» Фонд Алкоа 4 588

4. «Путевка в профессию. Поддержка безработной 

молодёжи в Самаре» Фонд Алкоа 3 736

5. «Театральный маршрут» Фонд Алкоа 2 235

6. Поступления от коммерческой деятельности Оплата услуг юридическими 

фонда / внереализационные поступления, и физическими лицами РФ, 

направляемые на уставную деятельность внереализационные доходы 294

Итого поступило средств: 16 620

Поступления средств по программам Фонда в 2015 году

Структура расходов в 2015 году

Остаток средств в Фонде на 31.12.2015 г. – 10 605 тыс. руб.

10
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1 � 54,84%2 � 22,27%

8 � 1,00%

7 � 0,61%
6 � 0,12%

5 � 0,12%
4 � 20,68%

3 � 0,36%
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ИТОГИ ЗА 10 ЛЕТ РАБОТЫ ФОНДА.
200562015. ГОДЫ СОЗИДАНИЯ 

Фонд «Устойчивое развитие» (ФУР) � социально ориентированная некоммерческая организация,
созданная в 2005 году с целью содействия устойчивому развитию территорий и местных сообществ
через реализацию конкретных проектов по решению экологических, социальных и экономических
проблем на уровне муниципальных образований России.

Основные виды деятельности Фонда: 

1. Организация грантовых конкурсов, разработка и поддержка программ устойчивого развития тер�

риторий, охраны окружающей среды, экологического образования и просвещения, развития граж�

данского участия в процессах местного самоуправления; 

2. Сбор и распространение информации о лучших практиках и опыте реализации проектов, направ�

ленных на устойчивое развитие территорий и местных сообществ, сохранение и оздоровление

окружающей среды и природного биоразнообразия; 

3. Образовательно�консультационная, информационная и методологическая работа по вопросам му�

ниципального управления и устойчивого муниципального развития. 

Основные принципы работы Фонда � прозрачность, открытость, создание партнёрских команд, на�

целенность на практический результат и устойчивость результатов проектов. 

Фонд «Устойчивое развитие» объединяет специалистов, работающих совместно в сфере управле�

ния социально�экологическими проектами с 1997 года. Всего, начиная с 2005 года, Фонд успешно

выполнил 26 социально ориентированных программ при финансовой поддержке компаний СУАЛ,

ВР, ОАО «ЕвроХим», TNK BP, United Technologies, корпоративных фондов (Фонд ALCOA, Фонд CITI),

Международного союза охраны природы (МСОП/IUCN), государственных благотворительных струк�

тур и грантодающих организаций (Общероссийская общественная организация «Лига здоровья на�

ции», Общественная организация «Институт проблем гражданского общества», Комитет обществен�

ных связей Москвы). 

География деятельности Фонда 
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СПИСОК РЕАЛИЗОВАННЫХ ПРОЕКТОВ
И ПРОГРАММ

1. Проект «Путёвка в профессию. Поддержка безработной молодёжи в Самаре» (с 2015 г.)

2. Программа «Роботоклассы: продвижение технического образования в школе» (с 2015 г.)

3. Проект «Театральный маршрут» (с 2015 г.)

4. Программа «Молодёжь голосует за здоровье!» (с 2010 г.)

5. Программа «Стажировки для безработной молодёжи» (2014�2015 г.г.)

6. Проект «Укрепление партнёрства Фонда "Устойчивое развитие" с российскими сообществами 

в области ресурсо� и энергосбережения для устойчивого развития» (2013�2014 г.г. )

7. Программа «Поддержка территориального общественного самоуправления (ТОС) 

как эффективного инструмента развития общественной активности граждан» (2013�2014 г.г.)

8. Программа «Рациональное управление водными ресурсами в целях устойчивого развития»

(2010�2013 г.г.)

9. Проект «Зелёная Школа» (2013 г.)

10. Программа «Малый бизнес для устойчивого развития» (2012�2013 г.г.)

11. Программа «Поддержка развития муниципальных образований на территории РФ 

с использованием информационно�коммуникационных технологий (РМО�ИКТ)» (2011�2012 гг.)

12. Программа «Развитие малого бизнеса в муниципальных образованиях» (2011�2012 гг.)

13. Программа «Устойчивое развитие и малый бизнес в России» (2011�2012 гг.)

14. Программа по устойчивому развитию и защите окружающей среды для России 

«В ответе за будущее» (2006�2010 гг.)

Охрана окружающей среды и здоровье населения

Образование и просвещение

Поддержка развития малого бизнеса

Поддержка развития местных сообществ

Тематика проектов и программ Фонда

43%

19%

15%

23%
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15. Программа поддержки развития муниципальных образований на территории РФ 

(2007�2011 гг.)

16. Программа Целевая программа «Амурская Инициатива» (2007�2010 гг.)

17. Программа «Местные сообщества: меняя жизнь к лучшему!» (2008�2010 гг.)

18. Программа «Устойчивое развитие и создание рабочих мест в сельских районах» (2007�2009 гг.)

19. Программа «Окружающая среда и здоровье населения в г. Невинномысске и других регионах

присутствия компании ЕвроХим» (2006�2009 гг.)

20. Проект «Культура мужского здоровья» (Медико�социальные, организационные и культурно�

образовательные аспекты охраны мужского здоровья как фактора национальной безопасности)

(2009 г.)

21. Программа «Эмоциональная реабилитация детей, нуждающихся в особой социальной защите»

(2007�2008 гг.)

22. Программа «Энергоэффективность для местных сообществ на Сахалине» (2007�2008 гг.)

23. Программа «Инициативы модельных сообществ» (2006�2007 гг.)

24. Проект «Молодёжь в городе: учимся быть полезными!» (2006 г.)

25. Программа «Окружающая среда и здоровье населения на территориях присутствия

предприятий, входящих в алюминиевый комплекс» (2005�2006 гг.)

26. Программа «РОЛЛ � модельные сообщества» (2005�2006 гг.)
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