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Как искать ресурсы
для работы Движения

После первых основных стадий формирования Движения Друзей ООПТ необходимо при$
ступать к поиску ресурсов для деятельности Движения. Основные источники ресурсов: сред$
ства областного, районного, местного бюджетов, а также средства грантов и спонсоров.

1. Финансовые средства областного бюджета.
Их обычно распределяют управления  или министерства (областные) природопользования

и охраны окружающей среды:
– по статье «Улучшение материально$технической базы ООПТ» можно приобрести оргтехни$

ку, автомобили, форму, то есть крупные покупки;
– по статье «Экологическое образование и просвещение» (в областях по этой статье расходу$

ются довольно большие средства) можно получить средства на проведение «Марша парков»,
различных мероприятий в рамках Дней защиты от экологической опасности (проводятся с
15 апреля по 5 июня).  Кроме того, по этой статье финансируется создание при школах спе$
циальных эколого$просветительских классов, оформление стендов, поездки с детьми на спе$
циальные мероприятия регионального и общероссийского масштаба, издательская деятель$
ность.
Для  того чтобы получить средства из областного бюджета, необходимо заранее, за полгода

до начала следующего года, писать письма с приложенными сметами расходов.
Совет: чем быстрее вы это сделаете, тем больше вероятность получить их.

2. Из  районных бюджетов можно попросить средства:
– по статье «Летний отдых детей и школьников» – на проведение летних экологических лаге$

рей. Время поступления и расходования средств ограниченно периодом с 1 по 30 июня, за
этот период можно провести 1–2 полноценных лагеря по 10–12 дней. По этой статье финан$
сируется только питание, редко выделяются небольшие суммы на канцтовары. Для получе$
ния средств необходимо в начале года договориться с отделами образования, написать про$
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грамму лагеря, предоставить свое оборудование и специалистов на время проведения
лагеря;

– необходимо предоставить все материалы.

3. Из местных бюджетов (поселковых, городских) можно получить небольшие суммы
на призы детям при проведении мероприятий.

4. Для получения финансовой грантовой поддержки необходимо отслеживать
информацию о проведении различных конкурсов фондами.

Для этого:
– нужно заказать на свою электронную почту рассылку какого$либо сайта (например информа$

ционного издания «Фонды и гранты» http://www.ndc.org.ru), где помещается информация
о текущих конкурсах;

– целесообразно иметь опыт написания заявок на получение грантов. Иметь опыт в составле$
нии смет расходов (рекомендуем использовать брошюру «Как просить деньги. В помощь пи$
шущим заявки на гранты»/ Авт.$сост. М. С. Блинников, Д. П. Даушев, Е. А. Симонов  – М.:
Изд$во Центра охраны дикой природы, 2003);

– желательно иметь друзей в организациях, занимающихся распределением средств.

5. Для получения спонсорской помощи в большинстве случаев необходимо иметь личное
знакомство с предпринимателями. Однако при грамотной организации работы
с бизнесом вполне реально получение поддержки для реализации своих экологических
программ и без личного знакомства.

Помоги Рокфеллеру стать твоим спонсором!

Методы работы с бизнесом

В настоящее время в бизнес$среде появляется все больше компаний, ищущих возможности
реализации социальных, в том числе экологических, программ. Потенциал охраняемых при$
родных территорий начинает использоваться властями при разработке и реализации программ
социально$экономического развития территорий. Как научиться понимать друг друга и учиты$
вать взаимные интересы? Как совместно решить серьезные проблемы, достичь общей цели?
Как найти партнеров, взаимодействие с которыми даст наилучший результат?

Из опыта Друзей… (Экоцентр «Заповедники»)
«ЗЕЛЕНАЯ ГОСТИНАЯ»
Идея встречи в «Зеленой Гостиной» представителей бизнеса, государствен&

ных структур, СМИ и общественных организаций  родилась  в ЭкоЦентре «Запо&
ведники» как форма социальной  публичной  отчетности  после  завершения  сов&
местного проекта с компанией «Бритиш Американ Тоббако Россия» («БАТ Россия»).

Часть 4. Когда финансы поют романсы...
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Проект по созданию и оформлению экологического маршрута в Петровско&
Разумовском заказнике г. Москвы, профинансированный «БАТ Россия», был осуще&
ствлен ЭкоЦентром «Заповедники»  в 2004 г. при участии представителей Тими&
рязевской академии. Подобное трехстороннее партнерство показалось  нам
интересным для анализа опыта межсекторного взаимодействия.

Подготовку «Зеленой Гостиной» мы начали  с обсуждения концепции встречи
на тему «Бизнес и Природа. Грани сотрудничества».  В общих  чертах  обрисова&
ли для себя: круг вопросов, выносимых к разговору в нашей «Гостиной»; круг  по&
тенциально  заинтересованных  партнеров; свои  пожелания  к месту проведе&
ния встречи; оригинальные идеи  по форме презентации.

Особенность организации встречи в «Зеленой Гостиной» как про&странства
для неформального  обсуждения партнерских  проектов природоохранной сферы
заключалась в учете разных интересов  целевой  аудитории. Представители биз&
неса – деловые,  занятые люди. Они могут прийти на встречу  в случае  потенци&
альной  пользы, прежде всего, для имиджа  своей компании. Как их заинтересовать?
Чем  привлечь их  внимание к экологическим  проектам? Представители  власт&
ных, государственных  структур находятся в жестких  условиях регулирования
своей деятельности в соответствии с их статусом.   Журналисты  ищут весо&
мые информационные  поводы  и привлекательные  факты. С общественными орга&
низациями договориться о встрече проще, но и  их  интерес  весьма конкретен.

В то же время, в этой  межсекторной среде уже  существуют  определенные
отношения, сложились некие стереотипы. Здесь есть  противоречия,  порой даже
конфликт интересов. И все же, как в результате показал наш опыт «Зеленой
Гостиной», подобные  встречи возможны, нужны и могут  иметь плодотворные
перспективы.

 Процесс подготовки  занял  больше 2&х месяцев. За  этот период рабочей груп&
пой было:
• сформулировано содержание встречи  в «Зеленой Гостиной», включающее

краткую презентацию, ориентированную на интересы   приглашенных групп,
и выпущен мини&диск с подробной презентацией «Опыт. Идеи. Перспективы»;

• продуман  дизайн  помещения для «Зеленой Гостиной». При этом  изначальное
видение разговора в нашей «Гостиной» как неформального общения «перед
камином» с живой классической  музыкой в зале старинного особняка, перерос&
ло  в доступные  нам  реалии – современный  офисный зал, тем не менее укра&
шенный оригинальными цветочными композициями, с компьютерной презен&
тацией и скромным фуршетом;

• разработаны презентационные  документы: пакет проектных  предложений
и красочный мини&диск, оформленные в едином стиле;

• проанализирован круг потенциальных участников встречи в «Гостиной» и
выявлены их  интересы, проведены предварительные переговоры;
Активное сотрудничество с профессиональным информационным Агент&

ством (АСИ) помогло более грамотно  сформулировать приглашения  разным
целевым группам (коммерческие структуры, власть, СМИ, партнеры), составить
пресс&релиз и  пресс&пакеты для гостей встречи;
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Благодаря основательной подготовке, во время  встречи в «Зеленой Гости&
ной»  получился интересный содержательный разговор на тему о перспективах
межсекторного сотрудничества, сложилась  дружеская атмосфера взаимопони&
мания. Мы надеемся, что подобные «Гостиные» станут хорошей традицией и
внесут  свой вклад в развитие общественной поддержки ООПТ.

В приложении  мы приводим образцы приглашений  для представителей ком&
мерческих  структур, для СМИ (анонс&релиз) и общий пресс&релиз встрчи в «Зеле&
ной Гостиной».

Из опыта Друзей… (Национальный парк «Орловское Полесье»)

ПРОЕКТ «НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПАРК „ОРЛОВСКОЕ ПОЛЕСЬЕ„

И БИЗНЕС – ТЕРРИТОРИЯ СОТРУДНИЧЕСТВА»
Участники проекта
При реализации данного проекта основными целевыми группами стали пред&

ставители ЗАО «Бюро правовой и финансовой экспертизы» и представители
областной администрации.

ЗАО «Бюро правовой и финансовой экспертизы» представляет собой компа&
нию (имеет отделы аудита, ценных бумаг, маркетинга и т. д.) по оказанию ус&
луг представителям крупного бизнеса Центрального и Черноземного регионов.
Одна из немногих компаний, имеющих филиал в г. Москве (а не наоборот). Компа&
ния представляет интерес для партнерства еще и потому, что может ока&
зать содействие в сотрудничестве с бизнесменами из других регионов  и сто&
личными предпринимателями.

Основное мероприятие проекта
В ходе выполнения проекта в национальном парке было проведено двухдневное

мероприятие, в котором приняли участие 12 бизнесменов высокого уровня. В пер&
вый день своего пребывания в парке гости приняли участие в обзорной экскурсии
по территории национального парка: посетили зоологический вольерный комп&
лекс, древнее городище Радовище, Святой колодец, а также основные озерные ком&
плексы – Озеро Рясник и Озеро Старое.

 После знакомства с природными и историко&культурными объектами наци&
онального парка сотрудниками парка была проведена презентация «Современ&
ные направления развития системы ООПТ России и „Орловского Полесья„», кото&
рая познакомила бизнесменов с особенностями охраны природы как в России, так
и за рубежом. Кроме обзора современных направлений деятельности в системе
ООПТ были представлены и приоритетные направления  для «Орловского Поле&
сья». К ним были отнесены: разработка фирменного стиля с дальнейшим тира&
жированием продукции, выпуск детского сборника «Марш парков в „Орловском
Полесье“», проведение в областном краеведческом музее фотовыставки «Природ&
ное и историко&культурное наследие национального парка „Орловское Полесье„»,
обустройство экологической тропы, создание визит&центра, издание буклетов
и другой рекламной продукции.
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Для того чтобы бизнесмены могли наглядно понять принцип организации сети
ООПТ, была издана (на деньги гранта) листовка «Национальный парк „Орловс&
кое Полесье“» в системе ООПТ Калужской, Орловской и Брянской областей».

Второй день встречи был начат с индивидуальных прогулок и свободного об&
щения. Затем была проведена рабочая встреча с презентацией спонсорских па&
кетов&предложений. Во время встречи было принято решение в первую очередь
профинансировать пакет «Разработка фирменного стиля» и оказать финан&
совое содействие в приобретении цифровой фотокамеры.  Также было принято
решение посетить национальный парк в начале октября и принять участие в
Днях учета  птиц.

Хроника дальнейших результатов проекта
Сентябрь
 1. Областной администрацией была поддержана идея проведения ко Дню на&

циональных парков и заповедников областной фотовыставки «Природное и ис&
торико&культурное наследие национального парка „Орловское Полесье“». Было
выделено финансирование  на организацию и проведение фотовыставки. Плани&
ровалось, что в фотовыставке примут участие около 10 фотографов.

2. Профинансирован и реализован  пакет «Разработка фирменного стиля».
3. Подтвержден корпоративный  выезд представителей ЗАО «Бюро правовой

и финансовой экспертизы» вместе с семьями в национальный парк «Орловское
Полесье» 1 октября 2004 г.

Октябрь
1.  В День учета птиц на территории национального парка (на озерном комп&

лексе «Рясник») состоялась вторая встреча сотрудников национального парка
с бизнесменами из «Бюро правовой и финансовой экспертизы». В этом меропри&
ятии бизнесмены принимали участие со своими семьями. В программе встречи
были наблюдения и учет птиц, спортивные игры, пикник. Самым торжествен&
ным моментом стало вручение дипломов и значков  «Друг национального парка
„Орловское Полесье“».

2. Произведено тиражирование фирменной продукции: значков, вымпелов, дип&
ломов, конвертов, бланков, наклеек.

3. 15 октября в областном краеведческом музее откроется фотовыставка
«Природное и историко&культурное наследие национального парка „Орловское
Полесье“». На выставке будет представлено около 100 фоторабот, передающих
особенности природы и истории места. В выставке примут участие как извест&
ные фотографы, так и любители.

 Планируется, что на открытии фотовыставки будут присутствовать гу&
бернатор и его заместители. После завершения работы в областном музее фо&
товыставка продолжит свою работу в других выставочных залах г. Орла и об&
ласти.

4. Издан детский сборник «Марш парков в „Орловском Полесье“» (тираж
1000 экз.).
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Наверное, каждый из нас в той или иной степени принимал участие в создании или реализа$
ции  какого$либо проекта. Но часто ли мы задумываемся над тем, что будет с «плодами» нашей
деятельности в будущем? Что может дать проект, кроме достижения главных задач? От чего
зависит успех проекта и как его получить?

Условно любой проект можно разделить на три основных и столько же промежуточных эта$
пов. Так, к основным, наиболее значимым этапам, можно отнести: «рождение проекта», «жизнь
проекта», «жизнь после завершения». Промежуточными, обеспечивающими продвижение ос$
новных, являются: «продвижение нового проекта», «поддержка уже реализованного проекта»,
«создание образа следующего проекта».

 Таким образом, у каждого основного или промежуточного этапа проекта – своя миссия. Все
этапы взаимосвязаны, каждый последующий вытекает из предыдущего. От их преемственнос$
ти  и эффективности зависит достижение главной цели и  будущее проекта – его продолжение
или угасание.

Рождение проекта
Итак, вы пришли к убеждению о необходимости  реализации какой$либо идеи, которая мо$

жет стать основой проекта. Вы провели анализ окружения, познакомились с государственны$
ми или частными фондами. Выбрали организацию или частное лицо, к которому хотите обра$
титься за поддержкой, и, учитывая их специфику и интересы, начали готовить содержание
проекта.

И вот позади долгие часы работы. Проблема изложена, цель поставлена, результаты и мето$
ды определены. В зависимости от требований, содержание проекта изложено в виде письма
или другого более формального документа. Проект рожден, но вот будет ли его жизнь продол$
жительной, зависит от следующего этапа – «продвижения проекта».

Секрет успеха. Специалисты по фандрайзингу считают, что успех во многом предопределен
удачным названием проекта. Оценка содержания проекта донором зависит от яркости и лако$
ничности его заголовка. Он сообщает о многом: об опыте организации, о реалистичности и
успешности  проекта.

ЧАСТЬ 5
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Продвижение проекта

В том случае, если заявка на осуществление проекта предназначается  для фондов, то необ$
ходимо отправить ее и ждать вестей от грантодателей. Если же проект предназначен для фи$
нансирования спонсорами в лице организаций или частных лиц, то необходимо приложить
много усилий.  К ним относятся анализ окружения и возможностей доноров, сбор необходи$
мой информации,  рассылка писем, телефонные переговоры.

 В том случае, если проектом  заинтересуются,  его придется представить на специальной встре$
че. Несмотря на то, что успех финансирования и реализации проекта  во многом  зависит от
личной или корпоративной  заинтересованности спонсора, большое значение имеют его дове$
рие к организации – заявителю проекта, желание работать с человеком, представляющим про$
ект. Поэтому к подобным встречам нужно очень тщательно готовиться. При этом необходимо:
• предварительно подготовиться к устной презентации проекта;
• подготовить пакет с предложениями для спонсоров;
• подготовить образцы рекламно$издательской продукции ООПТ;
• продумать ответы на предполагаемые вопросы;
• помнить все аспекты своего проекта, знать его вдоль и поперек.

При встрече следует учесть, что:
• главная задача при встрече заключается в том, чтобы наладить контакт с аудиторией;
• для успеха презентации важно все: зрительный контакт, тон речи, энтузиазм, жесты;
• излагать суть проекта необходимо ясно и четко;
• на вопросы нужно отвечать коротко и по существу, если присутствующим понадобится до$

полнительная информация, они об этом спросят;
• большое значение имеет стиль одежды, ведь большие деньги выделяются только внуша$

ющим доверие людям.
Но даже при самой тщательной подготовке и встрече, прошедшей внешне удачно, по каким$то

не зависящим от вас причинам проект может быть не поддержан.  В этом случае не стоит прекра$
щать продвижение проекта. Любая  встреча – это опыт, из которого нужно делать выводы. Рано
или поздно проект будет поддержан, и тогда начнется основной этап «жизнь проекта».

Жизнь проекта

Это самый активный и заметный этап. Как правило, он сопровождается проведением экс$
курсий для спонсоров, встреч, презентаций, массовых мероприятий, рекламно$издательской
деятельностью. Именно в этой части проекта особо охраняемая природная территория  под$
тверждает  доверие, которое ей оказали, приняв предложения о сотрудничестве и предоставле$
нии финансовой поддержки.

 При этом  нельзя  забывать о таких основных принципах реализации проекта, как: уваже$
ние интересов партнера, конструктивное сотрудничество, отсутствие ущерба природным ком$
плексам. Если доноры не возражают против выражения  им благодарности за участие в проек$
те, то для этого необходимо  использовать СМИ, буклеты, листовки  или другую форму. Свою
признательность можно выразить через праздничные поздравления. Донор  должен чувство$
вать свою причастность к проекту.
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Несмотря на то, что это самый активный и насыщенный мероприятиями  этап, он может
быть не самым продолжительным по времени. Чтобы у проекта было продолжение, уже на этом
этапе нужно планировать его дальнейшее развитие.

Пирамида Маслоу

Секрет успеха. По мнению американских психологов, любой человек нуждается в удовлетво$
рении пяти потребностей. Первой является удовлетворение физиологических потребностей,
второй – безопасность, третьей – удовлетворение социальных потребностей, четвертой – са$
мооценка и пятой, самой высшей потребностью, является самореализация.

 При этом без удовлетворения предыдущей потребности человек не готов к следующей. По$
этому заинтересовать донора проектом можно через акцент на достижении какой$либо потреб$
ности.

 Так, донор заботящийся о своем здоровье и здоровье своей семьи (потребность в безопас$
ности), скорее всего, поддержит проект, направленный на сохранение чистоты окружающей
среды. Донор, испытывающий неудовлетворенность социальных потребностей, поддержит
именно социальные проекты. Таким образом, финансирование проекта и реализация его за$
дач должны приносить спонсорам чувство удовлетворенности. Изучите спонсора!

Поддержание реализованного проекта

После того, как достигнуты краткосрочные результаты, необходимо приложить усилия, «вдох$
нуть жизнь» в угасающий проект. Важно сохранить добрые отношения и контакты с донорами,
которые к этому времени должны стать Друзьями и партнерами ООПТ. Для этого можно про$
вести встречу Друзей, вручить дипломы или значки Друга, организовать корпоративную экс$
курсию на ООПТ.

Жизнь проекта после формального окончания

После формального окончания проекта необходимо провести анализ успеха или неудач про$
екта, а затем разработать новый  проект или продолжить дальнейшее развитие уже реализо$
ванного. Строить дальнейшие планы  лучше всего со своими Друзьями$донорами.

Этапы  осуществления  проекта

Основные этапы: рождение проекта, жизнь, жизнь после окончания проекта.
Промежуточные этапы: продвижение нового проекта, поддержание уже реализованного

проекта, создание образа следующего проекта.
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Приложение 1

П О Л О Ж Е Н И Е
О  НЕПРАВИТЕЛЬСТВЕННОЙ  ПРИРОДООХРАННОЙ

ОРГАНИЗАЦИИ (НПО)

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. НПО – общественная, добровольная, самостоятельная организация, основными зада$чами

которой являются содействие решению актуальных проблем охраны природы и экологическо$
го воспитания молодежи на основе практической природоохранной деятельности.

1.2. Основные принципы работы НПО:
– единство практической, пропагандистской и научно$исследовательской деятельности в ре$

шении конкретных природоохранных задач, осуществляемой на творческой основе;
– самостоятельный выбор направления работы НПО и ее планирование, осуществляемое с

учетом учебного заведения и имеющихся в регионе природоохранных проблем;
– внедрение результатов деятельности НПО в практику охраны природы;
– постоянное повышение квалификации, практической и теоретической подготовки членов

НПО в области охраны природы и рационального природопользования.
1.3. Деятельность НПО строится на основе комплексного подхода к организации природо$

охранной работы, которая включает:
– пропаганду идей охраны природы и рационального природопользования;
– проведение научно$практических исследований с целью разработки рекомендаций для ре$

шения конкретных природоохранных проблем.
1.4. Основными формами работы НПО являются выезды, экспедиции, операции и компа$

нии, организация семинаров, конференций, выступлений через средства массовой информа$
ции и др.

1.5. НПО осуществляет свою деятельность в контакте с государственными и общественными
организациями, связанными с охраной природы и использованием ее ресурсов.

2. ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ И СТРУКТУРА НПО,
ОРГАНИЗАЦИЯ ЕЕ РАБОТЫ
2.1. НПО создается инициативной группой на основе уже проводимой ею практической и

организационной работы.
2.2. Членами НПО могут быть любые лица, признающие Устав и принимающие участие в ее

работе.
2.3. Высшим руководящим органом НПО является общее собрание. Для ведения текущей

работы может создаваться Совет.

ПРИЛОЖЕНИЯ
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2.4. Прием в члены организации производится решением общего собрания или Совета в
индивидуальном порядке на основе принципа добровольности.

2.5. По основным направлениям работы НПО могут создаваться сектора или иные рабочие
группы (по борьбе с браконьерством, охране животных, охране растений, борьбе с загрязнени$
ями, пропаганде и агитации и др.).

2.6. НПО планирует свою работу на общем собрании, заседаниях Совета.
2.7. Статус НПО, ее права и обязанности в отношении других организаций, организацион$

ные принципы работы (порядок приема в члены НПО, меры поощрения и взыскания, функ$
ции Совета и т. д.) закрепляются в Уставе организации.

2.8. Организация может иметь кураторов. Куратор выбирается и переизбирается общим со$
бранием и может утверждаться руководством учебного заведения.

В функции куратора может входить:
– оказание необходимой консультативной помощи;
– содействие взаимодействию НПО с администрацией, различными организациями.

Куратор согласовывает свои действия, связанные с деятельностью НПО, с общим собрани$
ем или Советом. В свою очередь организация регулярно информирует куратора о своей дея$
тельности.

Наряду с кураторами организация может иметь научных консультантов по отдельным на$
правлениям работы, в задачу которых входит оказание помощи в научно$практических иссле$
дованиях.

2.9. НПО может иметь помещение, оборудование и снаряжение, предоставляемое в ее пользо$
вание администрацией вуза, школы или др. заинтересованными организациями.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ НПО
3.1. Неправительственная природоохранная организация обязана:

– вести борьбу с нарушениями природоохранного законодательства;
– пропагандировать идеи рационального природопользования и охраны природы;
– обеспечивать повышение уровня теоретической и практической подготовки членам орга$

низации в соответствии с задачами, стоящими перед НПО.
3.2. НПО имеет право:

– организовывать и проводить на общественных началах научные исследования и проектные
работы для решения конкретных, актуальных проблем охраны природы и природопользо$
вания;

– организовывать и проводить краевые, городские конференции, школы, семинары, «круг$
лые столы»;

– представлять результаты своей работы в государственные и общественные органы;
– осуществлять общественный контроль за соблюдением природоохранного законодательства

и решений местных органов самоуправления;
– подготавливать к публикации методические материалы и результаты исследований;
– вести работу по экологическому воспитанию в школьных, внешкольных и дошкольных уч$

реждениях;
– иметь стенд организации в вузе (факультете), школе;
– иметь собственный бланк, штамп, оформление которых осуществляется в установленном

порядке.
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4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ НПО
4.1. Член НПО обязан:

– соблюдать Устав организации;
– принимать постоянное участие в работе организации;
– добросовестно выполнять все возложенные на него обязанности и поручения, а также реше$

ния общего собрания и исполнительных органов;
– участвовать в собраниях и других общеорганизационных мероприятиях;
– знать основы законодательства по охране природы;
– постоянно пополнять свои знания, работать над повышением своей квалификации в облас$

ти охраны природы.
4.2. Член НПО имеет право:

– участвовать в собраниях и совещаниях организации с правом решающего голоса;
– избирать и быть избранным в исполнительные органы организации;
– в качестве общественного инспектора охраны природы, ведомственных природо$охранных

инспекций осуществлять контроль за соблюдением природоохранного законодательства.

5. ПОРЯДОК РОСПУСКА НПО
5.1. Неправительственная природоохранная организация может быть распущена по едино$

гласному решению общего собрания.

 Приложение 2

У С Т А В
ОБЩЕСТВЕННОГО РЕГИОНАЛЬНОГО ФОНДА РАЗВИТИЯ

НАЦИОНАЛЬНОГО ПАРКА «САМАРСКАЯ ЛУКА»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Полное наименование – Общественный Региональный Фонд развития национального

парка «Самарская Лука».
Сокращенное наименование – ОРФР НП «Самарская Лука».
1.2. Общественный Региональный Фонд развития национального парка «Самарская Лука»

(в дальнейшем – Фонд) является добровольным, самоуправляемым, некоммерческим обществен$
ным объединением, созданным по инициативе граждан, объединив$шихся на основе общности
интересов по поддержке деятельности национального парка «Самарская Лука».

1.3. Фонд действует на основании Закона «Об общественных объединениях», законодатель$
ства Российской Федерации и настоящего Устава, осуществляет свою деятельность на принци$
пах добровольности, равноправия, самоуправления, законности и гласности.

1.4. Фонд имеет статус юридического лица, печать, угловой штамп со своим наименованием
и счета в банковских учреждениях.

1.5. Фонд в своей деятельности использует символику национального парка «Самарская Лука».
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1.6. Фонд осуществляет свою деятельность на территории Самарской области Российской
Федерации.

1.7. Фонд может поддерживать прямые международные контакты и связи, заключать согла$
шения с иностранными некоммерческими неправительственными объединениями.

1.8. Штаб$квартира Фонда располагается в городе Жигулевске, по адресу:
 445350, г. Жигулевск, ул. Ткачева, д. 109 А.

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФОНДА
2.1. Основной целью Фонда является формирование имущества и объединение средств для

использования их на:
– развитие национального парка «Самарская Лука» как особо охраняемой природной терри$

тории;
– пропаганду и просвещение населения в области охраны окружающей среды национального

парка «Самарская Лука»;
– оказание всемерной помощи юридическим лицам, а также гражданам, добившимся существен$

ных результатов в природоохранной деятельности, в интересах национального парка «Самар$
ская Лука», либо пострадавшим в связи с осуществлением деятельности по охране окружа$
ющей среды, природного и культурного наследия Самарской Луки.
2.2. Предметом деятельности Фонда является:

– оказание помощи национальному парку «Самарская Лука» в выполнении им своих функцио$
нальных задач и обязанностей;

– привлечение внимания общественности к проблемам национального парка «Самарская
Лука»;

– создание комплексных программ по сохранению культурного и природного наследия наци$
онального парка, биоразнообразию, развитию туризма, пропаганде и просвещению в облас$
ти охраны окружающей среды и их выполнение;

– оказание помощи гражданам и юридическим лицам по осуществлению ими деятельности по
охране окружающей среды, природного и культурного наследия Самарской Луки.

3. ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФОНДА
3.1. Для реализации целей Фонд осуществляет в порядке, предусмотренном законодатель$

ством, следующие виды деятельности:
– разрабатывает и реализует программы по оказанию помощи национальному парку «Самар$

ская Лука»;
– участвует в издании и реализации информационных, рекламных и методических материа$

лов, а также пропагандистской продукции по направлениям своей деятельности и деятель$
ности национального парка;

– осуществляет благотворительную деятельность;
– финансирует реализацию программ по развитию туризма, пропаганде и просвещению в об$

ласти охраны окружающей среды, по сохранению культурного и природного наследия наци$
онального парка «Самарская Лука», а также отдельных объектов в рамках этих программ;

– проводит акции в защиту национального парка «Самарская Лука»;
– осуществляет сбор пожертвований;
– оказывает юридическую помощь и услуги по вопросам охраны природной и культурной сре$
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ды национального парка, защиты его интересов;
– организует и финансирует научно$исследовательские экспедиции по изучению природного

и культурного достояния национального парка;
– открывает отделения и представительства Фонда;
– создает необходимые для обеспечения деятельности Фонда учреждения, организации, ин$

формационные центры, научно$исследовательские и издательские учреждения, радио$ и те$
левизионные студии, благотворительные и экологические фонды;

– организует международные контакты, ведет внешнеэкономическую деятельность;
– организует и проводит экологические лагеря, слеты, семинары конференции, круглые сто$

лы и т. п. мероприятия;
– выступает учредителем общественных объединений, ассоциаций и организаций, направле$

ние деятельности которых совпадает с целями Фонда;
– организует и проводит выставки, лотереи, аукционы, соревнования, конкурсы и другие ме$

роприятия;
– осуществляет рекреационную деятельность, при условии соблюдения законодательства об

особо охраняемых природных территориях, в том числе проведение экскурсий и походов
по территории национального парка «Самарская Лука»;

– проводит агитационно$пропагандистскую работу среди населения области, в том числе че$
рез телевидение, радио, газеты;

– поддерживает и пропагандирует традиционные виды народного художественного промысла;
– привлекает для работы в Фонде российских и иностранных специалистов;
– приобретает, отчуждает, арендует, обменивает, передает, берет в наем необходимые для сво$

ей деятельности предприятия, здания, сооружения, транспортные средства и всякого рода
иное имущество, ведет капитальное строительство в рамках целей, предусмотренных Ус$
тавом;

– заключает договоры, вытекающие из хозяйственной деятельности Фонда, а также соверша$
ет любые гражданско$правовые сделки в установленном законом порядке;

– занимается другими видами деятельности, не запрещенными действующим законодатель$
ством.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ФОНДА
4.1. Для реализации уставных целей, а также осуществления уставных видов деятельности

Фонд обладает правами:
– свободно распространять информацию о своей деятельности;
– участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного са$

моуправления в порядке и объеме, предусмотренными законами РФ;
– выступать с инициативами в государственных и иных органах и организациях;
– выдвигать кандидатов в депутаты;
– представлять и защищать свои права, законные интересы своих участников, а также других

граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и обществен$
ных объединениях;

– учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность;
– вести любую, не запрещенную законодательством РФ, социально$экономическую и хозяй$

ственную деятельность;
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– осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об общественных
объединениях;
4.2. В процессе осуществления своей деятельности Фонд несет следующие обязанности:

– соблюдать законодательство РФ, общепризнанные принципы и нормы международного пра$
ва, касающиеся сферы его деятельности, а также нормы, предусмотренные его Уставом и
иными учредительными документами;

– ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечить доступность
ознакомления с указанным отчетом;

– ежегодно информировать орган, регистрирующий общественные объединения, о продолже$
нии своей деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно действу$
ющего руководящего органа, его названия и данных о руководителях общественного объеди$
нения в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц;

– представлять по запросу органа, регистрирующего общественные объединения, решения
руководящих органов и должностных лиц Фонда, а также годовые и квартальные отчеты о
своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы;

– допускать представителей органа, регистрирующего общественные объединения, на прово$
димые Фондом мероприятия;

– оказывать содействие представителям органа, регистрирующего общественные объедине$
ния, в ознакомлении с деятельностью Фонда в связи с достижением уставных целей и соблю$
дением законодательства Российской Федерации.

5. УЧРЕДИТЕЛИ И УЧАСТНИКИ ФОНДА, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
5.1. Фонд развития национального парка «Самарская Лука» представляет собой не имеющее

членство общественное объединение.
5.2. Учредителями Фонда являются физические лица, созвавшие Общее собрание, на кото$

ром приняты настоящий Устав Фонда, сформированы его руководящие и контрольно$ревизи$
онные органы. Учредители Фонда имеют равные права и несут равные обязанности.

Учредитель Фонда имеет право:
– принимать участие в собраниях и других мероприятиях Фонда;
– быть избранным в выборные органы Фонда;
– первоочередной защиты со стороны Фонда;
– доступа к информации, имеющейся в Фонде;
– решающего голоса на Общем собрании.

Учредитель Фонда обязан:
– соблюдать положения настоящего Устава;
– выполнять взятые на себя обязательства;
– участвовать в деятельности Фонда.

Учредитель, не принимающий участия в деятельности Фонда в течение одного года и не
выполняющий взятых на себя обязательств, по представлению Совета Фонда, лишается права
голоса на Общем собрании.

5.3. Участниками Фонда являются физические лица и юридические лица, выразившие под$
держку целям настоящего Фонда и (или) его конкретным акциям, принимающие участие в его
деятельности без обязательного оформления условий своего участия. Участники Фонда имеют
равные права.
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 Участник Фонда имеет право:
– принимать участие в собраниях и других мероприятиях Фонда;
– быть избранным в выборные органы Фонда;
– защиты со стороны Фонда;
– доступа к информации, имеющейся в Фонде;
– совещательного голоса на Общем собрании.

Участником Фонда может стать любой гражданин Российской Федерации или гражданин
другой страны, достигший 18$ти лет, за исключением случаев, установленных Федеральными
законами.

6. СРЕДСТВА ФОНДА
6.1. Средства Фонда формируются из:

– добровольных взносов и пожертвований;
– доходов от производственно$хозяйственной и предпринимательской деятельности Фонда;
– поступлений от лекций, выставок, лотерей, аукционов, спортивных и других мероприятий,

проводимых в пользу Фонда, а также рекламной и издательской деятельности;
– гражданско$правовых сделок;
– внешнеэкономической деятельности Фонда;
– прочих доходов и поступлений, полученных в соответствии с действующим законодатель$

ством.
6.2. Собственником имущества является Фонд в целом.
 Отделения и учреждения Фонда имеют право оперативного управления имуществом, за$

крепленным за ними Фондом.
6.3. Фонд может иметь в собственности земельные участки, здания, строения, сооружения,

транспорт и оборудование, инвентарь, имущество культурно$просветительского и оздорови$
тельного значения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необ$
ходимое для материального обеспечения деятельности Фонда.

В собственности Фонда могут также находиться учреждения, издательства, средства массовой
информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств Фонда, в соответствии с его целями.

6.4. От имени Фонда право собственника имущества, поступающего в Фонд, а также создан$
ного и (или) приобретенного за счет собственных средств, осуществляет Президент Фонда.

6.5. Имущество Фонда используется только для достижения уставных целей.
6.6. Имущество Фонда, после принятия решения о ликвидации Фонда, направляется на цели,

предусмотренные Уставом.

7. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ПРИНЦИПЫ И ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ
7.1. Органами управления Фонда являются:

– Общее собрание учредителей Фонда;
– Совет Фонда;
– Президент Фонда;
– Попечительский Совет Фонда.

7.2. Высшим руководящим органом Фонда является Общее собрание учредителей Фонда (да$
лее – Общее собрание), основной функцией которого является обеспечение соблюдения це$
лей, в интересах которых был создан Фонд.
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7.3. Общее собрание вправе решать любые вопросы деятельности Фонда.
К исключительной компетенции Общего собрания относится решение следующих вопросов:

– изменение Устава Фонда;
– определение приоритетных направлений деятельности, принципов формирования и исполь$

зования имущества Фонда;
– образование исполнительных органов Фонда, и досрочное прекращение их полномочий;
– реорганизация Фонда;
– избрание Президента Фонда, Совета Фонда, Попечительского Совета Фонда, Ревизионной

комиссии Фонда.
7.4. Общее собрание собирается не реже одного раза в три года.
О времени созыва Общего собрания должно быть сообщено не менее чем за 10 дней, с уве$

домлением о выносимых на обсуждение вопросах.
 Внеочередные Общие собрания созываются Президентом Фонда или Советом Фонда, или

по требованию не менее 30 % учредителей Фонда.
7.5. Общее собрание правомочно решать вопросы при наличии более половины учредите$

лей. Общее собрание ведет Президент Фонда.
7.6. Вопросы на Общем собрании решаются голосованием. Решение принимается простым

большинством голосов. В случае равенства голосов голос Президента Фонда является ре$
шающим .

 Решения вопросов, относящихся к исключительной компетенции Общего Собрания, при$
нимаются большинством в 2/3 голосов присутствующих на собрании Учредителей.

7.7. В период между Общими собраниями высшим органом управления Фондом является
Совет Фонда.

7.8. Количественный состав членов Совета Фонда определяется Общим собранием, но не
должен быть более семи человек. В состав членов Совета Фонда входит и Президент Фонда.
Члены Совета Фонда имеют равные права.

7.9. Совет Фонда избирается Общим собранием из числа учредителей Фонда сроком на три
года.

В случае выбытия членов Совета Фонда из его состава до окончания срока полномочий Об$
щее собрание в течение 1 месяца со дня выбытия проводит необходимые довыборы.

7.10. Совет Фонда собирается не реже одного раза в год под председательством Президента
Фонда.

7.11. К компетенции Совета Фонда относится:
– утверждение финансового плана и внесение в него изменений;
– утверждение плана работы на год;
– утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса Фонда;
– принятие решения об открытии отделений Фонда и его организаций;
– определение времени и места проведения очередного Общего собрания;
– обеспечение подготовки Общих собраний;
– принятие решения о проведении акций в защиту окружающей среды;
– принятие решения о вступлении в международные общественные объединения;
– публикация годового отчета о деятельности Фонда;
– решение других вопросов деятельности Фонда, если они не отнесены к исключительной

компетенции Общего собрания или Президента Фонда.
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7.12. В состав Совета Фонда, по решению Общего собрания, могут входить и участники Фон$
да с правом совещательного голоса. Место заседания Совета Фонда определяется по решению
Президента Фонда.

7.13. Решения Совета Фонда подписываются Президентом и секретарем Совета Фонда, из$
бираемого на его заседании. Заседания Совета Фонда считаются правомочными при присут$
ствии более половины членов Совета Фонда. Решения принимаются простым большинством
голосов. В случае равенства голосов голос Президента Фонда является решающим.

7.14. Решения Совета Фонда обязательны для исполнения Президентом, если они не проти$
воречат решениям Общего собрания Фонда.

7.15. Президент Фонда избирается на Общем собрании Фонда из числа учредителей.
7.16. Президент Фонда:

– организует деятельность Фонда по выполнению принятых годовых и долгосрочных про$
грамм, договоров;

– утверждает штаты исполнительного аппарата, издает приказы о найме работников, занима$
ется финансовой деятельностью, в соответствии с утвержденным Советом Фонда финансо$
вым планом, осуществляет общее руководство Советом Фонда;

– без доверенности действует от имени Фонда в период между собраниями, представляет его
интересы, открывает счета в банках, издает распоряжения и дает указания, подписывает
(с правом первой подписи) финансовые документы, заключает договоры, распоряжается иму$
ществом Фонда;

– является членом Совета Фонда;
– обеспечивает подготовку собраний Совета Фонда;
– представляет на утверждение Совету Фонда проекты смет административно$хозяйственных

расходов;
– организует международные контакты от имени Фонда.

7.17. Надзор за деятельностью Фонда, принятием решений органов управления и обеспече$
нием их исполнения, а также использованием средств и соблюдением Фондом законодатель$
ства осуществляет Попечительский Совет Фонда.

7.18. Попечительский Совет Фонда состоит из Председателя и двух членов, избираемых на
Общем собрании из числа учредителей сроком на три года. Председатель Попечительского
Совета входит в состав Совета Фонда с правом совещательного голоса.

7.19. Попечительский Совет принимает решения в виде Заявлений, направляемых в Совет
Фонда. Заявления Попечительского Совета обязательны для рассмотрения на заседаниях Со$
вета Фонда. Совет Фонда на ближайшем заседании принимает соответствующее решение.

При несогласии с решением Совета Фонда Попечительский Совет вправе направить Заявле$
ние на Общее собрание Фонда для его рассмотрения.

7.20. Попечительский Совет:
– собирается не реже одного раза в год;
– докладывает Общему собранию о результатах своего надзора;
– осуществляет свою деятельность на общественных началах;
– имеет право пригласить для участия в своей деятельности известных и почетных граждан,

популярных общественных деятелей науки, культуры, искусства, спорта и т. д.
7.21. Контроль за финансово$хозяйственной деятельностью Фонда осуществляет Ревизион$

ная комиссия Фонда в составе Председателя и двух членов, избираемых на Общем собрании
сроком на три года.
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7.22. Ревизионная комиссия:
– подотчетна только Общему собранию Фонда;
– ревизирует финансово$хозяйственную деятельность Фонда, его выборных органов, отделе$

ний и организаций;
– проверяет выполнение решений Общих собраний Фонда;
– докладывает на собраниях о результатах ревизии и вытекающих из них предложениях;
– может выступать посредником при разрешении конфликтных ситуаций в Фонде;
– члены Ревизионной комиссии не могут быть членами других выборных органов.

7.23. Члены Ревизионной комиссии вправе требовать от должностных лиц Фонда представ$
ления всех необходимых документов и личных объяснений.

7.24. Члены Ревизионной комиссии вправе потребовать созыв чрезвычайного Общего со$
брания, если возникла серьезная угроза интересам Фонда.

7.25. Фонд вправе на долгосрочной основе привлекать для проверки и подтверждения годо$
вой финансовой отчетности специализированные организации (внешний аудит). Аудитор ста$
вит свою подпись на годовом отчете, в подтверждение его соответствия имеющейся информа$
ции о реальном положении дел.

7.26. Бухгалтерский учет и отчетность в Фонде ведутся в соответствии с требованиями нор$
мативных актов РФ.

 Фонд и его должностные лица несут установленную законодательством ответственность за
достоверность содержащихся в представляемых отчетах и балансах сведений.

 Организация документооборота и ведение делопроизводства Фонда осуществляется Сове$
том Фонда и Президентом Фонда.

7.27. Ответственность за состояние учета, своевременное представление бухгалтерской и
иной отчетности возлагается на главного бухгалтера Фонда.

7.28. Списание с балансов Фонда безнадежной к взысканию задолженности, недостачи, по$
терь товарно$материальных ценностей, морально устаревшего оборудования, а также затрат
по прекращенным и неосуществленным капитальным работам и проектам производится с раз$
решения Совета Фонда, если этот порядок не предусмотрен законодательством.

8. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ ФОНДА
8.1. Решение о реорганизации Фонда принимается Общим собранием учредителей.
8.2. Имущество Фонда после его реорганизации переходит ко вновь возникшим юридиче$

ским лицам в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
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 Приложение 3

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ  СТРУКТУРА
СОЮЗА  ДРУЗЕЙ  САМАРСКОЙ  ЛУКИ

 

Союз Друзей Самарской Луки

12345678901234567
12345678901234567
12345678901234567
12345678901234567
12345678901234567
12345678901234567

Члены Союза

123456789012345678901234
123456789012345678901234
123456789012345678901234
123456789012345678901234
123456789012345678901234
123456789012345678901234
123456789012345678901234
123456789012345678901234

Координационный
Центр

12345678901234567
12345678901234567
12345678901234567
12345678901234567
12345678901234567
12345678901234567

Попечительский
Совет

 

 

123456789012345678901234567890121234567890123456789012345
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345
123456789012345678901234567890121234567890123456789012345

Эколого&просветительский Центр
«Самарская Лука»

Координационный Центр
Союза Друзей Самарской Луки

123456789012345678901234567890121234567890123456789012
123456789012345678901234567890121234567890123456789012
123456789012345678901234567890121234567890123456789012
123456789012345678901234567890121234567890123456789012
123456789012345678901234567890121234567890123456789012
123456789012345678901234567890121234567890123456789012
123456789012345678901234567890121234567890123456789012
123456789012345678901234567890121234567890123456789012
123456789012345678901234567890121234567890123456789012
123456789012345678901234567890121234567890123456789012
123456789012345678901234567890121234567890123456789012
123456789012345678901234567890121234567890123456789012
123456789012345678901234567890121234567890123456789012
123456789012345678901234567890121234567890123456789012
123456789012345678901234567890121234567890123456789012
123456789012345678901234567890121234567890123456789012
123456789012345678901234567890121234567890123456789012
123456789012345678901234567890121234567890123456789012
123456789012345678901234567890121234567890123456789012
123456789012345678901234567890121234567890123456789012
123456789012345678901234567890121234567890123456789012
123456789012345678901234567890121234567890123456789012
123456789012345678901234567890121234567890123456789012
123456789012345678901234567890121234567890123456789012
123456789012345678901234567890121234567890123456789012
123456789012345678901234567890121234567890123456789012
123456789012345678901234567890121234567890123456789012

1. Секретарь Союза
2. Бухгалтер
3. Директор Центра
4. Редактор газеты
5. Координаторы программ

Попечительский Совет
Союза Друзей Самарской Луки

12345678901
12345678901
12345678901Предприятия
123456789012345
123456789012345
123456789012345
123456789012345Организации
12345678901234567890123
12345678901234567890123
12345678901234567890123
12345678901234567890123
12345678901234567890123
12345678901234567890123

Бизнес

12345678901234567
12345678901234567
12345678901234567НП «Самарская Лука»

123456789012345678901
123456789012345678901
123456789012345678901
123456789012345678901
123456789012345678901
123456789012345678901
123456789012345678901
123456789012345678901
123456789012345678901
123456789012345678901

Жигулевский
заповедник

Члены Союза Друзей Самарской Луки

1234567890123456789012345678
1234567890123456789012345678
1234567890123456789012345678
1234567890123456789012345678
1234567890123456789012345678
1234567890123456789012345678
1234567890123456789012345678
1234567890123456789012345678
1234567890123456789012345678

Семейные

12345678901234567890
12345678901234567890
12345678901234567890
12345678901234567890
12345678901234567890
12345678901234567890

Индивидуальные

123456789012345678901234567890121
123456789012345678901234567890121
123456789012345678901234567890121
123456789012345678901234567890121
123456789012345678901234567890121
123456789012345678901234567890121
123456789012345678901234567890121
123456789012345678901234567890121
123456789012345678901234567890121

Коллективные

12345678901234567890123456789
12345678901234567890123456789
12345678901234567890123456789
12345678901234567890123456789
12345678901234567890123456789
12345678901234567890123456789
12345678901234567890123456789
12345678901234567890123456789

Благотворители

Приложения



105

Направления работы
Союза Друзей Самарской Луки
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ВСТРЕЧИ В  «ЗЕЛЕНОЙ ГОСТИНОЙ»
ЭКОЦЕНТРА «ЗАПОВЕДНИКИ»

 Приложение 5

    Приглашение для представителей коммерческих  организаций

Уважаемый(ая)____________ !

Приглашаем  Вас 17 марта, в четверг,
на встречу в ЗЕЛЕНОЙ ГОСТИНОЙ

Тема: «Бизнес и Природа – экологически чистое партнерство»

В современном деловом мире эффективное управление экологическими программами становится
одной из основных составляющих культуры ведения бизнеса. Экономический рост и развитие создают
условия для сохранения экологического равновесия и достижения социального баланса на территориях
присутствия компаний. Однако шаги российских корпораций в этом направлении пока неравномерны и
не скоординированы.

 ЭкоЦентр «Заповедники» и компания «Бритиш Американ Тобакко Россия» приглашают  Вас к обсуж$
дению путей  сотрудничества и партнерства экологических организаций и представителей бизнеса в це$
лях сохранения природного наследия Москвы.

В программе встречи:
– позитивный опыт сотрудничества ЭкоЦентра «Заповедники» и компании «БАТ Россия»  в помощь

московским паркам;
– обсуждение проектных предложений по взаимодействию в области охраны природы и экологическо$

го просвещения в Москве;
– экологические программы и устойчивое развитие компаний.

Специалисты Экоцентра «Заповедники» познакомят  представителей компаний с уникальными воз$
можностями для успешного позиционирования в социально$экологической сфере.

 К участию в Зеленой гостиной приглашены представители заинтересованных  структур Правитель$
ства Москвы,  компаний  PricewaterhouseCoоpers, TNK$BP, «БAT$Россия», Альфа$Банк, ОАО «Вимм$Билль$
Данн Продукты Питания», ГК «Вариант» и др., общественных и экспертных организаций (Фонд Дмит$
рия Зимина «Династия», Фонд «Охрана природного наследия», Клуб корпоративных  филантропов и
др.), СМИ.

Встреча проводится при поддержке Агентства социальной информации.

Место проведения – выставочный  центр «ИнфоПространство»
Адрес: 1$й Зачатьевский пер., д. 4.    Проезд: ст. М «Кропоткинская»

Время проведения: 16.00 –18.00
Будем рады ответить на Ваши вопросы по тел. 129$06$88, 332$45$70

 e$mail: chipmunk@online.ru (Контактное лицо – Буторина Наталья)

Приложения
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 Приглашение для СМИ

АНОНС$РЕЛИЗ
Готов ли  бизнес спасать  природу?

17 марта 2005 г. в выставочном  центре «ИнфоПространство» состоится встреча, названная организа$
торами – ЭкоЦентром «Заповедники»  и компанией «Бритиш Американ Тобакко Россия» – «Зеленая  Го$
стиная».  Уже сложившийся  тандем устроителей встречи  приглашает  к партнерскому диалогу о  разви$
тии сотрудничества экологических организаций и представителей бизнеса в целях сохранения природ$
ного наследия Москвы.

В программе встречи:
· позитивный опыт сотрудничества ЭкоЦентра «Заповедники» и компании «BAT$Россия»  в помощь

московским паркам;
· обсуждение проектных предложений по взаимодействию в области охраны природы и экологическо$

го просвещения в Москве;
· влияние экологических программ на устойчивое развитие компаний.

Содействуя развитию  экологического  просвещения в московских  парках, ЭкоЦентр «Заповедники»
проводит  уникальные  программы. Обустройство экологических  троп, организация  детских исследова$
ний, проведение экопраздников, общественная помощь  в посадке деревьев– это неполный список  уже
сделанного  в партнерстве с компаниями «BAT$Россия», «Pricewaterhouse Coоpers», производителем  кон$
фет «Фруттелла».

К обсуждению в «Зеленой Гостиной» подготовлены  бизнес$предложения по строительству игровой
экологоческой площадки, обустройству  поляны  Праздников  и новых экологических  троп в парках
Москвы. В ноябре  этого года в Москве  планируется организовать 3$й Всероссийский Слет Друзей запо$
ведных островов, где будут представлены  результаты программы «Заповедники в Москве».

Один  из наиболее масштабных  и перспективных проектов – совместная идея Фонда Дмитрия Зими$
на «Династия» и ЭкоЦентра «Заповедники» о создании в Москве интерактивного музейного комплекса
«Сфера жизни». Проект сейчас существует  в виде подробной концепции. В 2005 г. планируется сделать
передвижную модель будущего комплекса  для массовой презентации идеи и поиска инвесторов.

Найдутся ли  новые партнеры для воплощения данных экологических проектов в парках Москвы –
покажут результаты встречи в «Зеленой Гостиной».

 К участию в «Зеленой Гостиной» приглашены представители заинтересованных структур Правитель$
ства Москвы,  компаний  Pricewaterhouse Coоpers, TNK$BP, BAT$Россия, Альфа$Банк, ОАО Вимм$Билль$
Данн Продукты Питания, ГК «Вариант» и др., члены общественных и экспертных организаций (Фонд
Дмитрия Зимина «Династия», Фонд «Охрана природного наследия», Клуб корпоративных  филантро$
пов и др.) Встреча проводится при поддержке Агентства социальной информации.

Будем  рады  видеть Вас в «Зеленой Гостиной».

Место проведения: (желательно нейтральное место, без узкоспециализированной и политиче�
ской окраски. В нашем случае  это был небольшой выставочный центр «Инфопространство»)

Время проведения: (в нашем случае 16–18 ч., конец рабочего дня)
Контакты и реквизиты: (тел. факс, эл.почта вашей  организации, контактное лицо)

 Приложение 6
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Пресс�релиз встречи
Зачем нужны встречи в «Зеленой Гостиной»?

Москва, 17 марта 2005 года. Развитие современного, демократического общества, решение многих
социально значимых проблем немыслимо без активного взаимодействия неправительственных, государ$
ственных и бизнес$структур, а также средств массовой информации. Сегодня есть серьезная проблема,
нуждающаяся в безотлагательном решении. В таком огромном мегаполисе как Москва благоприятные
условия для жизни людей создаются за счет сети парков, лесов, островов живой природы. В то же время
зеленые острова испытывают тяжелейший пресс со стороны города. Их теснят постройки, их замусори$
вают и буквально затаптывают отдыхающие горожане. Правительство Москвы предпринимает меры –
создается сеть особо охраняемых территорий, приняты соответствующие законодательные акты, но этих
усилий недостаточно. Экологическая культура населения крайне низка, паркам все труднее сдерживать
разрушительный напор. Паркам нужна помощь.

С другой стороны, в бизнес$среде появляется все больше компаний, ищущих возможности реализа$
ции социальных, в том числе экологических программ. Как научиться понимать друг друга и учитывать
взаимные интересы? Как, несмотря на различие подходов и интересов, решить серьезные проблемы,
достичь общей цели? Как найти партнеров, взаимодействие с которыми даст наилучший результат?

Цель нашей встречи – создание коммуникационной среды, в которой могут пересечься интересы,
образоваться партнерские отношения, на основе дискуссий выстроиться практические модели решения
разномасштабных, но крайне актуальных проблем.

«Зеленая Гостиная» – это не разговор на пустом месте. Она является закономерным итогом успешно$
го партнерства общественной экологической организации – ЭкоЦентра «Заповедники» и коммерчес$
ких компаний БAT$Россия, Перфетти Ван Мелле, а также московских правительственных структур. Ре$
альные и наглядные результаты, достигнутые на благо москвичам, – историко$экологический маршрут
Лесной опытной дачи Петровско$Разумовского заказника, итоги массовых детских исследований, со$
стоявшиеся экологические акции и праздники, аллеи посаженных деревьев, развивающееся в Москве
детское экологическое движение «Друзья заповедных островов».

Партнеры считают актуальным выход на новый уровень, развитие подобных плодотворных и взаимо$
выгодных отношений в большем масштабе. Тем более, что родились замечательные идеи, разработаны
новые перспективные проекты. Они нацелены на сохранение природы Москвы, развитие детского эко$
логического движения, создание уникального научно$познавательного музея. Это «Зеленый круг», «Дру$
зья заповедных островов» и 3$й Всероссийский слет движения, «Сфера жизни».

Сегодняшняя встреча – пилотный проект. От ее успеха будет зависеть, станут ли подобные гостиные
хорошей традицией, однако уже сейчас число заинтересованных внушает оптимизм. «Зеленая Гости$
ная» может стать «площадкой» для регулярного неформального общения представителей обществен$
ных организаций, бизнеса, правительственных структур и средств массовой информации.

Организаторы «Зеленой Гостиной» открыты для общения, взаимодействия и сотрудничества с самы$
ми разными группами и структурами общества.

Контактные телефоны: (095) 129�06�88, 332�45�70,
 e�mail: chipmunk@online.ru

(Буторина Наталья, Эколого�просветительский центр «Заповедники»)

 Приложение 7
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УЧЕТНАЯ КАРТОЧКА
ЧЛЕНА СОЮЗА ДРУЗЕЙ САМАРСКОЙ ЛУКИ

 Приложение 8

Дата заполнения:  «____» _________________ 200__ г.

Фамилия, имя, отчество*: ______________________________

_______________________________________________________

Дата рождения*: _______________________________________

Адрес*: _______________________________________________

_______________________________________________________

Телефон: __________     E$mai: ___________________________

Вид членства*:
индивидуальное                   семейное                   коллективное

Согласие на публикацию своих данных на сайте Союза*:
согласен                                     не согласен

_____________
* – данные могут публиковаться на сайте Союза (из адреса – город)

 Приложение 9
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ЭКОЛОГО�ПРОСВЕТИТЕЛЬСКИЙ ЦЕНТР «ЗАПОВЕДНИКИ»

Объединение профессионалов заповедного дела
и их единомышленников в целях организации об$
щественной поддержки особо охраняемых природ$
ных территорий России.

Начал свою деятельность в 1996 году с реализа$
ции проекта Всемирного Фонда Дикой Природы
(WWF) «Общественная поддержка российских
охраняемых природных территорий и экологичес$
кое просвещение».

Наши ресурсы:
– успешный опыт сотрудничества с заповедника$

ми и национальными парками России;
– сеть экспертов в различных областях заповедно$

го дела;
– стратегические и методические разработки, пуб$

ликации по экологическому просвещению и ра$
боте с населением на ООПТ;

– обширные международные контакты;
– опыт реализации крупных международных про$

ектов;
– сотрудничество с правительственными структу$

рами на федеральном и региональных уровнях
Основные направления деятельности:

– формирование в российском обществе понима$
ния значения ООПТ как национального богат$
ства страны (эколого�просветительская работа, ра�
бота со СМИ, выставочная деятельность, развитие
детского молодежного экологического движения, эко�
лого�просветительские акции);

– повышение квалификации специалистов
ООПТ и учителей (постоянно действующие  учеб�
ные курсы);

– создание единого информационного простран$
ства в области заповедного дела (издание ежеме�
сячной газеты, поддержание сайта в Интернете);

– формирование международного имиджа систе$
мы российских ООПТ как мирового лидера в
этой сфере деятельности (участие в работе меж�
дународных организаций, проведение учебных семина�
ров за рубежом и т. д.)
Что сделано ЭкоЦентром «Заповедники»:

– Создана методическая база ведения эколого$про$
светительской работы на ООПТ (разработано,
опубликовано и распространено по заповедни$
кам и национальным паркам более 60 изданий,
включающих информационные и методические
книги, справочники, брошюры, буклеты, ком$
пакт$диски и др.). Разработана и внедрена Кон$
цепция работы государственных природных за$

поведников и национальных парков по экологи$
ческому просвещению населения.

– Инициирована и проведена работа по формиро$
ванию новой для ООПТ специальности – специ$
алист по экологическому просвещению. Посто$
янно проводятся курсы повышения квалифика$
ции. Регулярно проводятся семинары$тренинги,
круглые столы, работают программы обмена
опытом в России и за рубежом, зарубежные ста$
жировки.

– Созданы, обновляются и постоянно работают
передвижные фотовыставки.

– С 1996 года ежегодно проводится (совместно с
газетой «Комсомольская правда») общероссий$
ский конкурс среди региональных СМИ «Запо$
ведное эхо» (председатель жюри В. Песков),

– Издается популярная ежемесячная газета «Запо$
ведные острова» об охраняемых природных тер$
риториях (тираж 3 тысячи экземпляров, подпис$
ной индекс 34368).

– Реализуется проект «Международный волонтер$
ский центр». Цель программы – привлечение
добровольных помощников для работы в запо$
ведниках и национальных парках по всему миру.

– Инициировано и развивается молодежное и дет$
ское движение «Друзья заповедных островов».
Проводятся   Общероссийские Слеты друзей,
стимулирующие развитие этого движения во
всех российских регионах.

– Организована консультационная группа по со$
зданию современных визит$центров  в заповед$
никах и национальных парках. Разработаны
проекты создания визит$центров ООПТ как в
России, так и в странах СНГ.

–  С начала 2000 года реализуется при поддержке
структур Московского правительства Програм$
ма экологического просвещения школьников
«Заповедники в Москве».

Контактная информация:

Директор ЭкоЦентра «Заповедники»:
Н. Р. Данилина

117218, Москва, Нахимовский проспект, 32
(Институт экономики, 15 эт.)

Тел./факс: (095) 129�06�88
Тел.: (095) 332�45�70

E�mail: chipmunk@online.ru
www.wildnet.ru
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ОБЩЕСТВЕННЫЙ  РЕГИОНАЛЬНЫЙ  ФОНД
«САМАРСКАЯ  ЛУКА»

Общественный региональный фонд «Самарская Лука» – неправительствен$
ная общественная организация, организованная в 1997 году. Является доброволь$
ным самоуправляемым некоммерческим общественным объединением, создан$
ным гражданами, объединившимися на основе общности интересов по поддерж$
ке деятельности национального парка «Самарская Лука». Штаб$квартира фонда

находится в городе Жигулевске – столице двух особо охраняемых природных территорий: национально$
го парка «Самарская Лука» и Жигулевского заповедника имени И. И. Спрыгина.

Основные направления деятельности Фонда:
• поддержка общественных инициатив в защиту интересов национального парка «Самарская Лука»;
• оказание помощи национальному парку «Самарская Лука» в выполнении им своих функциональных

задач;
• привлечение внимания общественности к проблемам национального парка «Самарская Лука»;
• создание комплексных программ по сохранению природного и культурного наследия Самарской Луки,

её биоразнообразия, развитию туризма, пропаганде и просвещению в области охраны окружающей
среды и их выполнение;

• оказание помощи гражданам и юридическим лицам по осуществлению ими деятельности по охране
окружающей среды, природного и культурного наследия Самарской Луки.
Учредителями фонда являются свыше 30 человек из разных городов России и дальнего зарубежья –

Жигулевска, Самары, Тольятти, Новокуйбышевска, Чапаевска, Москвы, Лондона. Среди учредителей
сотрудники национального парка «Самарская Лука», Института экологии Волжского бассейна РАН, ра$
ботники общественных и государственных организаций, педагоги школ и высших учебных заведений.

Фондом успешно реализованы многие проекты, в том числе организация: Российского экологическо$
го марафона «Самарская Лука», образовательных семинаров на территории национального парка для
педагогов, сотрудников  ООПТ, региональной детской школы$экспедиции, эколого$просветительского
центра «Самарская Лука», выпуска газеты «Вестник „Самарская Лука“», детской экологической газеты
«ЛукАморье», экосайта «Самарская Лука». Фонд осуществляет большую издательскую деятельность и
мн. другое. По его инициативе в августе 2001 года создано новое региональное Движение общественной
поддержки ООПТ – Союз Друзей Самарской Луки.

Фонд является филиалом известной российской сетевой общественной организации – Эколого$про$
светительского центра «Заповедники» (г. Москва), а также членом международного Социально$экологи$
ческого Союза (СоЭС).

Деятельность и программы Фонда финансируются за счёт целевых благотворительных взносов и по$
жертвований.

Информацию о деятельности фонда можно найти на сайте:

http// samarskayaluka.narod.ru
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